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Certificat de stage

La Fondation Eben-Hézer accompagne depuis 125 ans des personnes ayant une déficience intellectuelle ou

en perte d'autonomie. Elle regroupe trois entités : Eben-Hézer Lausanne, La Cité du Genévrier et le Pôle

Grand Âge. Elle accueille g00 bénéfìciaires et emploie près de 1350 collaborateurs.

Nous certifions que Monsieur Sam GREPPIN, né le 28 juin 2005, a travaillé au sein de la Fondation du

lu'février 2024 au l9 janvier 2025, en qualité de Stagiaire informatique dans le secteur des Systèmes

d'lnformation, partageant son temps entre les trois institutions.

A ce titre, ses principales activités se déclinaient de la manière suivante, sous la responsabilité des

informaticiens t¡tulaires et du chef de secteur :

. Assistance auprès des utilisateurs et des résidents.

. lnstallation et dépannage des machines du parc des PC, imprimantes et téléphones.

o Administration et ma¡ntenance des serveurs du domaine.

. Maintenance des systèmes intranet métier < Medhive >>, << Qualios D, et (( Tipee >>.

Monsieur Greppin a également participé à la campagne de migration des postes de Windows l0 à I l, à la
migration des téléphones du Pôle Grand Age vers 3CX après la survenance d'une panne et au changement
d'Active Directory.

Au bénéfices de très bonnes connaissances professionnelles, Monsieur Greppin assumait les responsabilités
qui lui étaient confìéés dans le cadre des exigences institutionnelles..Honnête et discret, il exécutait ses tâches

dans les délais impartis.

De nature courtoise et serviable, Monsieur Greppin a entretenu de très bonnes relations avec ses collègues,

supérieurs hiérarchiques, de même qu'avec les résidents, leur témoignant de la bienveillance. Nous soulignons
notamment sa capacité à conserver son calme en toute circonstance.

Arrivé au terme de son stage, Monsieur Greppin nous quitte, libre de hormis celui lié au

secret professionnel. Nous le remercions pour son engagement et, væux de succès pour la
suite de son parcours professionnel

De Falcis
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Lausanne, le l9 janvier 2025

Ressources humaines
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